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Werkvorm 1:

5-VRAGEN METHODE (bijbellezen)

Doel: individueel bijbellezen.

Benodigd materiaal: per persoon: pen, een stuk papier, bijbel of kopie van bijbelgedeelte

Tijdsduur: 5 - 10 minuten, afhankelijk van de omvang van het stuk

Aantal deelnemers: (min/max) 1 - 1000

Beschrijving van de werkvorm:

Beantwoord op een stuk papier voor jezelf de volgende vragen:

1 . Wat zegt dit gedeelte over de God de Vader en/ of de Zoon en/ of de Heilige Geest? 2. Welke waarschuwing komt erin naar voren, ook voor jou?

3. Welke belofte wordt hier weergegeven, ook voor jou?

4. Welk gedeelte spreekt jezelf het meest aan?

5. Welk onderdeel kan je gebruiken voor het gebed?

Bespreek in kleine groepjes (2, 3 pers.) één of meerdere vragen. D.w.z. wissel met elkaar uit wat je antwoorden waren op de gestelde vragen. Blijven er nog vragen over noteer deze dan voor de plenaire bespreking of voor een verwerkingswerkvorm. Ga in de bespreking niet teveel in discussie! Hou het bij het elkaar vertellen over je bevindingen en luisteren naar de anderen.

Mogelijke variaties:

Eenvoudiger vragen maken voor jongere groepen.

Deze werkvorm is ook te gebruiken voor de persoonlijke "stille tijd". Probeer voor de verdere bespreking een stelling te formuleren.

Aanwijzingen voor gebruik: (ervaringen met deze werkvorm)

Het is handig om deze vragen op een kaartje te zetten, zodat ieder dat in z'n bijbeltje kan stoppen. Deze kaartjes zijn te koop bij het GVI.

Werkvorm 2:
ZWEEDSE METHODE (bijbellezen)

Doel: individueel bijbellezen of groepsbijbellezen om deelnemers te 

betrekken bij onderwerp.

Benodigd materiaal: pen, fotokopie met tekst van het bijbelgedeelte 

Tijdsduur: 7 minuten (individueel)

Aantal deelnemers: (min/max) 1-1000

Leeftijd: vanaf 1 2 jaar

Beschrijving van de werkvorm:

1. Iedere deelnemer ontvangt een fotokopie van een tekst.

2. Daarop kan ieder reageren d.m.v. vraag- en uitroeptekens, pijlen, onderstreping en

commentaar in de kantlijn bij een vers of een gedeelte van een vers. Om de tekst is vol doende ruimte om dat commentaar kwijt te kunnen.

Een ? plaats je als iets onduidelijk is, je het niet begrijpt.

Een ! als er bij je een lichtje gaat branden: nu begrijp ik het!

Een -> plaats je als een vers of een gedeelte van een vers je raakt.

Onderstreep wat volgens jou de kern is van dat gedeelte.

Bespreek in kleine groepjes (2 - 4 personen) punt voor punt waar tekens zijn gezet en geen toelichting. Idem voor het onderstreepte.

Mogelijke variaties:

Voor de plenaire bespreking kun je de deelnemers eerst twee aan twee hun commentaar late vergelijken en bespreken.

Werkvorm 3:

STRUCTUURANALYSE (bijbellezen)

Doel: door onderzoek naar de opbouw van een bijbelgedeelte, meer 

zich krijgen op de inhoud ervan.

Benodigd materiaal: per persoon: pen; een kopie van het te bestuderen bijbelgedeelte

Tijdsduur: afhankelijk van de moeilijkheid en de omvang (30 min.)

Aantal deelnemers: (min/max) 1 - 1000

Leeftijd: vanaf 15 jaar

Beschrijving van de werkvorm:

Beantwoord de volgende vragen:

1 . Komen bepaalde woorden of zinnetjes vaker voor in dit stuk?

2. Komt een zin met een kleine verandering terug, wat is de reden van die verandering? 3. Hoe verloopt het betoog? (boodschap, argumenten)

4. Waar zitten wendingen in het verhaal, worden er conclusies getrokken?

5. Wordt er gewisseld van spreker? Waar?

6. Wordt er gewisseld van onderwerp? Waar?

*Je kunt ieder thuis de structuuranalyse laten maken om op de studieavond met de bevindingen van een ieder te starten. Aan het einde van de structuuranalyse kun je ieder vragen een vraag of stelling te formuleren over het stuk.

Mogelijke variaties:

Andere vragen, zoals:

. door wie wordt het gezegd?

. wanneer is dit gezegd?

. aan wie is het geadresseerd?

. op welke manier wordt het gezegd? . wat is de aanleiding tot het schrijven?

. wat is het doel van het schrijven of spreken?

. onder welke omstandigheden wordt het gezegd of geschreven? . welke gedachtegang wordt gevolgd?

Aanwijzingen voor gebruik: (ervaringen met deze werkvorm)

Soms zijn bijbelgedeelten zo moeilijk geschreven dat je naast de tekst uit de gangbare vertaling een tekst kunt kopiëren uit "Het Boek" of uit "Groot Nieuws". Zorg dat mensen een rustig plekje hebben om zich te verdiepen in het verhaal, het bijbelgedeelte



Werkvorm 4:

VRAGEN STELLEN AAN DE BIJBELTEKST (bijbellezen)

Doel: je hebt je het bijbelgedeelte zo eigen gemaakt dat je in staat bent 

de jongens en meisjes goed te begeleiden in hun groei in geloof

Tijdsduur: een half uur

Aantal deelnemers: (min/max) 1-1000

Leeftijd: vanaf 1 2 jaar

1.wat staat er precies 

- wie het zegt - waarom zegt hij het

- tegen wie zegt hij het - wanneer zegt hij het

- waar, op welke plaats zegt hij het

- op welke manier zegt hij het

zegt hij het rechtstreeks of door middel van een gelijkenis of een

spreuk of een geschiedenis (een voorbeeld) of een symbool of een wonder

- Iet op het verband met het voorgaande en het volgende

2. probeer voor jezelf een kernwoord vast te stellen

(welk karakter, welke sfeer heeft het stuk)

vermanend, troostend, bemoedigend, een belofte inhoudend, waarschuwend,

een positief of negatief gevoel achterlatend, mooi, naar, fijngevoelig, grof, verwondering 

wekkend, stil makend, ontroerend, ...

3. stel je levendig voor wat hier gebeurt, vooral als het gaat om de relatie tussen 

God en de mensen

4. stel je levendig voor wat die mensen toen gedacht, gedaan hebben

5. wat zegt God hier tegen mij (rechtstreeks of wat kan ik uit het verhaal afleiden)

6. groeien in het geloof is . . . . .wat zegt God hier tegen mij en wat is mijn antwoord daar

op

7. probeer dit om te zetten in concrete aanwijzingen voor jezelf in de drieslag: . 

· hoofd (wat moet ik denken en weten); 

· hart (wat moet ik geloven); 

· handen (wat moet ik doen / nalaten in de praktijk)

Gods Woord lezen, je eigen maken, om te groeien in jouw geloof! Als je dat zelf 'doorleeft',

kun jij het beter overbrengen op de jongens en meisjes. Als je zelf aan kunt geven wat je eraan

hebt voor je persoonlijke geloofsleven, kun je die houding, dat geloof ook voorleven.

Aanwijzingen voor gebruik:

Niet alle vragen zullen altijd evenzeer van toepassing zijn.

Naast de NBG vertaling kun je een kopie van een andere vertaling of parafrase verzorgen. In ieder geval aan de orde laten komen: wat kan ik er concreet mee voor Hoofd, Hart en Handen.

Werkvorm 5:
INLEEFOPDRACHT (bijbellezen)

Doel: de jongeren stellen zich voor, dat ze bij de gebeurtenis uit het 

bijbelgedeelte aanwezig zijn en beschrijven wat hoe zij het

gebeurde beleven, wat ze denken, wat ze zien, wat ze horen, 

wat ze voelen.

Benodigd materiaal: pen en papier

Tijdsduur: 10 - 15 minuten

Aantal deelnemers: (min/max) 2 - 16(werken in tweetallen of groepjes van 3, daarna plenair)

Leeftijd: vanaf 14 jaar

Beschrijving van de werkvorm:

Het bijbelgedeelte wordt plenair gelezen.

Ze krijgen de volgende opdracht:

· stel je bent een joodse jongere die door de woestijn loopt. Vertel wat je dan denkt, voelt. 

· stel je bent verslaggever van een krant of de radio en bent getuige van de wonderbare spijziging. Hoe zou jij de gebeurtenissen verslaan?

Ieder lid van de vereniging bereidt de opdracht op papier voor. Eerst alleen, daarna bijvoor beeld in tweetallen. Tenslotte kunnen enkelen hun verhaal voorlezen.

Aanwijzingen voor gebruik: (ervaringen met deze werkvorm)

Veel bijbelgedeelten in oude en nieuwe testament lenen zich voor deze vorm van bijbellezen en voorbereiden.

